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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE

per Esperto Psicologo per lo Sportello d'ascolto e supporto psicologico a.s. 2025/26

IC "PIETRASAMNTA 2"
Prot. 0010039 del 18/11/2025
W1-2 (Uscita)

Al Sito Web dell’Istituto
A tutti gli interessati
All’Albo online
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il D. Lgs. n. 165/2001, ed in particolare gli articoli 7, 7-bis e 53; la |. n. 244/2007;
VISTA la L. 241/90 recante “nuove horme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”;
VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995, n. 326, recante la disciplina dei compensi ai direttori e ai docenti
dei corsi di aggiornamento;
VISTO il Decreto Interministeriale 2018, n. 129, recante il regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche;
VISTA la Circ. 02 del 11 marzo 2008 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dip.to Funzione Pubblica, Ufficio
Personale Pubbliche Amministrazioni;
VISTA lalegge n. 107/2015, art. 1, commi 70, 71, 72 relativi alla formazione delle reti fra istituzioni scolastiche;
VISTA la Legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”, in particolare I’art.1, comma 124 che stabilisce obbligatoria,
permanente e strutturale la formazione in servizio dei docenti di ruolo;
VISTO il Protocollo d’intesa tra il Ministero dell'Istruzione e il Consiglio Nazionale dell'ordine degli Psicologi per il
supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche;
VISTO il Regolamento per I’attivita negoziale dell'lstituto Comprensivo Darsena;
VISTO il PTOF dell’IC Pietrasanta 2 valido per il triennio 2025 _2028;
RILEVATO

che’'l.C. Pietrasanta 2 intende istituire uno sportello psicologico per I'ascolto, I'assistenza e la consulenza psicologica
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destinato agli alunni dell'lstituto, alle loro famiglie e ai docenti, come da progetto inserito nel PTOF;
CONSIDERATO che l'attivazione dello Sportello di ascolto e aiuto psicologico necessita di un professionista esperto, in
qualita di psicologo;
CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’individuazione di un esperto esterno, dal momento che all’interno
della Istituzione scolastica non é rinvenibile professionalita adeguata al ruolo da svolgere;

RENDE NOTO
che ¢ aperta la selezione per il conferimento di un incarico di esperto psicologo per lo Sportello d'ascolto e supporto
psicologico anno scolastico 2025/26 con possibilita di proroga fino all’anno scolastico 26/27;

INVITA

A presentare le domande per I'assegnazione dell’incarico in qualita di esperto per lo sportello in oggetto.
Art. 1 — Durata del contratto e compenso per I'attivita svolta.
Lo sportello di ascolto € rivolto prevalentemente a tutti gli alunni dell’istituto, alle loro famiglie e ai docenti. L'attivita dello
sportello dovra partire nel mese di novembre e proseguira fino al termine delle lezioni, secondo un calendario che dovra
essere concordato con la dirigente, per un totale di ore 30 complessive e di un importo massimo di Euro 40
omnicomprensivo, cosi come previsto dall’ Accordo integrativo al Protocollo d’intesa tra il Ministero dell’Istruzione e
il Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Psicologi per il supporto psicologico nelle Istituzioni scolastiche.
Il compenso sara corrisposto per le ore effettivamente prestate di servizio.
Art. 2 - Requisiti generali di ammissione
Possono presentare domanda, utilizzando il modello allegato al presente avviso (All. 1), gli aspiranti, dipendenti della
Pubblica Amministrazione o estranei alla P.A., in possesso obbligatoriamente dei seguenti titoli:
a. Laurea quadriennale (vecchio ordinamento) o Laurea magistrale (laurea di I livello piu il biennio di
specializzazione) in Psicologia;
b. Iscrizione all’Albo degli Psicologi da tre anni o un anno di lavoro nell'ambito scolastico, documentato e
retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata
non inferiore a un anno o 500 ore (il curriculum vitae deve indicare espressamente la Regione, il numero e la data di
iscrizione all'ordine professionale di appartenenza)
La suddetta previsione é espressamente contemplata dal Protocollo d’intesa tra il Ministero dell'lstruzione e il Consiglio
Nazionale dell'ordine degli Psicologi per il supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche (art. 2 comma 2).

c. Diploma di specializzazione quadriennale in Psicoterapia.

Per I’ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione (Allegato 1) di:
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- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; godere dei diritti
civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dal presente art. 2;

- essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione strettamente correlata al
contenuto della prestazione richiesta;

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto ai sensi del D.P.R. 445/2000,
le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione.
Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto D.P.R. n. 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell'art. 75 del predetto D.P.R.. Qualora la falsita del contenuto delle
dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell'art.
1456 c.c..

| suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda
di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento 1’esclusione
dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico 0 la decadenza dalla graduatoria.
Art. 3— Termini e modalita di presentazione della domanda.

La domanda di partecipazione dovra essere tassativamente redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti
essenziali di ammissione indicati all'art. 2, secondo il modello di candidatura All. 1 e 2 con il calcolo del punteggio
posseduto).

Alla domanda, debitamente sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione, copia di un documento di identita
valido e il curriculum vitae in formato Europeo, contenente una dettagliata descrizione degli studi e delle esperienze
professionali maturate nonché ogni altra informazione o notizia utile al riscontro e certificazione di quanto dichiarato
nella tabella esperienzef/titoli valutabili.

La domanda di partecipazione dovra pervenire, in formato cartaceo, entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 26
novembre 2025 , in busta chiusa indirizzata al Dirigente scolastico 1.C. Darsena, via Menini, 55049 Viareggio o, in

formato elettronico, esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) luic83900e@pec.istruzione.it
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Sul plico, qualora fosse consegnato a mano presso I'lstituto, o nell'oggetto della pec, dovra essere indicata la seguente
dicitura: “Istanza di partecipazione alla selezione per esperto psicologo per lo Sportello d'ascolto e supporto
psicologico anno scolastico 2025/26”. L’Istituto declina ogni responsabilita per perdita di comunicazioni imputabili a
inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a mancata o tardiva comunicazione di
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso
fortuito o di forza maggiore.

Art. 4 — Modalita di valutazione della candidatura

La Commissione di valutazione, composta dal Dirigente Scolastico dell’ I.C. Pietrasanta 2 di Marina di Pietrasanta
Prof.ssa Barbara Caterini, con funzioni di Presidente, e dalla docente Elisabetta Fialdini e dalla DSGA Simonetta
Petrarchi, valutera le istanze pervenute e attribuira un punteggio assegnato secondo i parametri riportati nella tabella
seguente. Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti e le esperienze professionali gia conseguiti alla data di
scadenza del presente Avviso.

A parita di punteggio complessivo prevarra la minore anzianita anagrafica.

Per ciascuno dei sotto elencati titoli culturali e professionali sono attribuiti i punteggi secondo i seguenti criteri:

ESPERIENZE/TITOLI VALUTABILI PUNTI
1. Laurea in Psicologia e iscrizione obbligatoria alla sezione A Requisito di

dell’ Albo degli Psicologi accesso

e Laurea con votazione 110 e lode Punti 5

e Laurea con votazione 110 Punti 3

e Laureacon votazione da 109 a 99 Punti 2

e Laurea con votazione fino a 98 Punti 1

2. Dottorato di ricerca Punti 2

o . . . . . Punti 1 fino a un
3. Master Post Lauream in discipline psicologiche di durata biennale ( Titolo

conseguito presso Universita o Istituto privato riconosciuto equipollente presso
Miur — almeno 60 crediti CFU)

massimo di 5 punti

4. Master Post Lauream in discipline psicologiche di durata annuale (Titolo
conseguito presso Universita o Istituto privato riconosciuto equipollente

presso Miur — almeno 60 crediti CFU)

Punti 0,50 fino a un

massimo di 2 punti
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5. Interventi in ambito scolastico intesi come attivita di consulenza, Sportello
d'ascolto, progetti formativi afferenti al tema e rivolti a minori e famiglie. Le
esperienze lavorative devono essere certificate da regolare contratto di
prestazione d'opera professionale per la durata di non meno di 30 ore

cadauna.

Punti 2 per ogni
intervento fino a un
massimo di 5

esperienze valutabili

6. Collaborazioni con agenzie del territorio operanti nel settore delle politiche sociali
alle quali indirizzare I'utenza in caso di particolari bisogni sociali ed educative.
Specificare il tipo di Agenzia ( Servizi sociali del Comune, Centro antiviolenza,

Consultorio, Questura ecc.)

Punti 1 per ogni

collaborazione fino a un
massimo di 5

esperienze valutabili

7. Interventi in ambito extrascolastico come attivita di consulenza, Sportello
d'ascolto o progetti formative rivolti a minori e famiglie presso Cooperative
sociali, Enti e Organizzazioni. Le esperienze lavorative devono essere
certificate da regolare contratto di prestazione d'opera professionale per la

durata di non meno di 20 ore.

Punti 1 per ogni
intervento fine

a un massimo di 5

esperienze valutabili

Art.5— Individuazione del destinatario dell'incarico e affidamento dello stesso

L’affidamento dell’incarico sara effettuato osservando i principi di non discriminazione, parita di

trattamento, proporzionalita e trasparenza. Verra data priorita alle candidature provenienti da

personale di altre istituzioni scolastiche e, qualora mancanti, verranno esaminate le istanze di

partecipazioni di altre figure professionali esterne alla scuola.

L’incarico verra attribuito mediante lettera d’incarico per le collaborazioni plurime con

personale di altre istituzioni scolastiche o mediante la stipula di un contratto nelle altre

tipologie di candidato, e sara liquidato, previa verifica dell'attivitd svolta (¢ obbligatorio

presentare in segreteria amministrativa, al termine dell'attivita, una relazione dettagliata sul

lavoro effettuato e il registro presenze debitamente compilato), dietro rilascio di regolare fattura se

titolare di partita IVA o documentazione fiscalmente prevista (notula).
Il pagamento sara completato entro 30 gg. dalla fine dell’incarico.

Qualora il servizio prestato non risponda ai criteri di

efficacia e tempestivita

I'Amministrazione potra rescindere il contratto, dandone comunicazione all’interessato con 15

gg. di preawviso.
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Art. 6 — Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente scolastica Prof.ssa Barbara

Caterini.

Art. 7— Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento Ue 2016/679, noto come GDPR (General Data
Protection Regulation) i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento
finalizzato ad adempimenti connessi all'espletamento della procedura selettiva. Tali dati
potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalita, a soggetti cui sia riconosciuta,

da disposizioni di legge, la facolta di accedervi.

Art. 8 — Pubblicita
Il presente bando € pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica, insieme agli allegati 1

e 2 che fanno parte integralmente del presente avviso.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Barbara Caterini

BARBARA CATERINI
18.11.2025 14:12:13
? CET



FUTU RA -:PER L'ITALIAII-)AI gglh’dgll-iAl

*

NextGenerationEU

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE PIETRASANTA 2°
Via Catalani, 6 — 55045 Marina di Pietrasanta (LU)
Tel.: 0584 — 795620 C.F. 91055230469
E-mail: luic850009@istruzione.it PEC: luic850009@pec.istruzione.it
Sito web: www.pietrasanta2.edu.it

- Finanziato . X N . .
s Uni N OMinisdere dell it - ) Italiadomani

* dall'Unione europea
p Q GMOM -l PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

» A



		2025-11-18T14:12:13+0100
	BARBARA CATERINI




